
 
 

 
ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลกระดังงา   

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)นั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย               
การจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2 
ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
และข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล         
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ของเทศบาล
ต าบลกระดังงา เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ 
แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบคีรีขันธ์) แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สมุ ท รส งคราม  ดั งนั้ น  จึ ง ได้ ก าหนดแนวทางกา รติ ด ตามและประ เ มิ นผลแผน พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น                                         
ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ที่  ม ท  0 8 1 0 . 3 / ว 7 5 0 9  ล ง วั น ที่  7  ตุ ล า ค ม  2 5 6 5                                                                     
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลกระดังงา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี        
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกระดังงา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)          
ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลกระดังงา แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 1๓ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนาอ าเภอบางคนที และแผนชุมชนต าบล       
กระดังงา โดยในแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลกระดังงานั้น มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไว้ชัดเจน ดั่งวิสัยทัศน์   “กระดังงาเมืองน่าอยู่ ด้วยความร่วมมือ จากทุกส่วนของสังคม ชุมชนเข้มแข็ง                
ก้าวน าเศรษฐกิจและการศึกษาประชารักถิ่นเกิด”  เทศบาลต าบลกระดังงา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 



 
 

เพ่ือสามารถด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ รวมถึงบรรลุวัตถุประสงค์ นโยบายผู้บริหาร และสภาพแวดล้อม
ของพ้ืนทีโ่ดยก าหนดยุทธศาสตร์หลักๆ ไว้ ๕ ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของท้องถิ่น 

1.1 พันธกิจ 
  1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคมนาคม การสาธารณูปโภค การสาธารณูปการ 

 ๒. พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างเพียงพอ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา เพ่ือสุขภาพและเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

 4. ส่งเสริมและด ารงรักษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
 5. พัฒนาระบบป้องกันสาธารณภัย 
 6. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองแก่ประชาชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน 
7. พัฒนาพื้นที่ให้เป็นศูนย์กลางคมนาคมการท่องเที่ยวในเขตอ าเภอบางคนที 
๘. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี และคนชรา 
๙. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๑๐. ส่งเสริมการศึกษาในระดับพ้ืนฐานทุกด้าน 

1.2 ตัวช้ีวัด 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
 ๑. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 

   ๒. จ านวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบบริการสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน 
๓. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการในการแก้ไขยาเสพติด 
๔. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
๑. ร้อยละ ของการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

          ๒. ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
      จารีต ประเพณ ี

๓. จ านวนประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมมากขึ้น 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพ 
๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินงานส่งเสริมการตลาดและการลงทุน  
๓. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว              

       เชิงอนุรักษ์ตามวิถีชุมชนดั้งเดิมและปลูกจิตส านึกในการรักถ่ินเกิด  
 
 



 
 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
             ๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
 ๒. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ ประเพณี   

                  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ร้อยละของเด็กและเยาวชน ที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 
๑. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการด าเนินงานขององค์กร 

                               ๒. ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีความรู้ ความสามารถ 

1.3 ค่าเป้าหมาย 

 ค่ า เป้ าหมายในเชิ งปริมาณและเชิ งคุณภาพที่ท า ให้ แยกแยะได้ ว่ าการปฏิบัติ งาน                              

ประสบความส าเร็จตามตัวชี้วัด (KPIS)  ระดับค่าเป้าหมายของเทศบาลต าบลกระดังงา คือ ให้อยู่ในระดับที่ดีมาก
และสามารถพัฒนาให้อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยม น าไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศได้ในอนาคต 

  - เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
  - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
  - เพ่ือให้ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และมีความม่ังคงทางเศรษฐกิจ 
  - จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและ  

                             วัฒนธรรม  
  - องค์กรและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
1.4 กลยุทธ์ 

   ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
    - พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
    - พัฒนาการจัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอมีคุณภาพและพัฒนาระบบ
      สาธารณสุขมูลฐาน  
   - พัฒนาส่งเสริมการกีฬา เพ่ือสุขภาพและนันทนาการ เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
   - พัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตส านึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง  
- พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม ของประชาชนเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  

   - พัฒนาการท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
    - พัฒนาคน 

  ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
   - พัฒนาด้านการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม 
   - พัฒนาด้านการพาณิชย์ 
   - พัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 



 
 

  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
- พัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา 

   - พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
   - พัฒนาการศึกษาด้านศาสนา 

- พัฒนาการศึกษาด้านศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
- พัฒนาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน 

 

  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

    - พัฒนาการปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการ
                         ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 - พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาล เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
                         ความเข้าใจ 

 - พัฒนาการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการเมือง การปกครองและการมีส่วนร่วม
                          ของประชาชน 
    - พัฒนาเสริมสร้างการให้บริการประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  

1.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์  (POSITIONING PLAN) ของเทศบาลต าบลกระดังงา           

ซึ่งจะเห็นจากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  1๓ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2 

จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดเพชรบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  แผนพัฒนาจังหวัด
สมุทรสงคราม และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม  จะเห็นได้
ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาล
ต าบลกระดังงา  ซึ่ งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา                          

เป็นการน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น 
เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับ

ผลกระทบจากการสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน สังคม
เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพ้ืนฐาน                

การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุข  ที่มั่นคง มั่งคั่ง                     

และยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลต าบลกระดังงา จึงได้ก าหนดจุดยืน                      

ทางยุทธศาสตร์  (POSITIONING)  คือ  “ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกระดังงา  มีคุณภาพชี วิตที่ดี                                    
มีความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างเท่าเทียม   อนุรักษ์สืบสาน 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตระหนักในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ปลอดภัย            

ได้มาตรฐาน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

   



 
 

   1.6 แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  

  แนวทางการพัฒนาที่  1 ด้านการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค      
            สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดระเบียบเมืองและการจัดท าผังเมือง 
  แนวทางการพัฒนาที่  2 เสริมสร้างธรรมาภิบาล จริยธรรม คุณธรรม  
  แนวทางการพัฒนาที่  3 ส่งเสริมสนับสนุนสืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี 
                                         กิจกรรมทางศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  แนวทางการพัฒนาที่  4  สนับสนุนสวัสดิการชุมชนและทุนทางสังคม 
  แนวทางการพัฒนาที่  5  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชน 
  แนวทางการพัฒนาที่  6  เสริมสร้างการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาที่  7  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการรักษาความสงบ 
                                          เรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
  แนวทางการพัฒนาที่ 9  เสริมสร้างความเท่าเทียมและเข้มแข็งทางเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนาที่ 10 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 11 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
                    แนวทางการพัฒนาที่ 12 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
                                           และสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 13 รักษา ท านุ บ ารุงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 14 บ าบัดและจัดการมูลฝอย 
                    แนวทางการพัฒนาที่ 15 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองท้องถิ่น 
   แนวทางการพัฒนาที่ 16 การบริหารงานบุคคล ค่าใช้จ่ายประจ าปรับปรุงสถานที่และอุปกรณ์ 
   

ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลกระดังงานั้น                       
ใช้แนวทางในการติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ของเทศบาลต าบล           
กระดังงา โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกระดังงา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
เทศบาลต าบลกระดังงา เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

1.7 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์  60 คะแนน 
       3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 คะแนน 
       3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
       3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 คะแนน 
       3.4 วิสัยทัศน์  5 คะแนน 
       3.5 กลยุทธ์  5 คะแนน 
       3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน 
       3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 คะแนน 
       3.8 แผนงาน  5 คะแนน 
       3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) นั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นนอกเหนือจากการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แล้ว จะต้องติดตามและประเมินผล
โครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2 ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน                   
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5)                
ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย          
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
  



 
 

  โดยการประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา                   
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ และผลของการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนานั้นตอบสนองต่อ                
ความต้องการของประชาชน ประชาชนได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใดและมีการพัฒนาไปในทิศทางใด            
ให้สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) เทศบาลต าบลกระดังงา จึงได้ก าหนดแนวทาง                   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว  7509                       
ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาของเทศบาลต าบลกระดังงานั้น ใช้แนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  256๖ – 25๗๐) ของเทศบาลต าบลกระดังงา                            
โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลกระดังงา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเทศบาล
ต าบลกระดังงา เป็นผู้ติดตามและประเมินผลและให้คะแนน 

 2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)   

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
5. โครงการพัฒนา 60 คะแนน 
    5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง              5 คะแนน 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 คะแนน 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ 

5 คะแนน 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 คะแนน 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

รวมคะแนน 100 คะแนน 
  
 
 
 



 
 

   
2.2 สรุปโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ตามแผนพัฒนา 
(พ.ศ.256๖–25๗๐) 

ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ ๗๕ ๑9 ๕6 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 3๓ 18 15 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจ 

22 3 19 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณีและวัฒนธรรม   

30 6 24 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

12 3 9 

รวมทั้งสิ้น ๑72 49 123 
             
 พบว่า โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗                      
สามารถสรุปได้ดังนี้  
  1. ในปี พ.ศ. 256๗ เทศบาลต าบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๑72  โครงการ 
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน   49  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๒8.49 
  2. ในปี พ.ศ. 256๗  เทศบาลต าบลกระดังงา มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน ๑72   โครงการ 
ยังไมไ่ดด้ าเนินการ จ านวน   123  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  71.51 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีเทศบาลต าบลกระดังงา ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐)  
และได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ และแนวทางในการบริหาร  
พัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                 
เกิดความคุ้มค่า ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) นั้น
จะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๑2              
ให้ยกเลิกความใน (๓) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน” และ ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5)                  
ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
พ.ศ. 2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน“(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 

โ ดย มีคณะกรรมการติ ดต ามและประ เมิ นแผน พัฒนา เทศบาลต า บล กร ะดั ง ง า                           
เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลกระดังงา ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล   
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง             
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ จ านวน 3 แบบ ดังนี้ 
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ 

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   

1. วิสัยทัศน์  √  
2. พันธกิจ √  
3. เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ √  
4. ตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) √  
5. จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (แนวทางการพัฒนา) √  
6. ตัวชีว้ัดระดับแนวทางการพัฒนา √  
7. ผลผลิต/โครงการ  √  
ส่วนที่  2  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
9. มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
10. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
11. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
12. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
13. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√  

ส่วนที่  3  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
15. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
16. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

√  

17. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

√  

18. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

√  

รวม   
 

แบบที่ 1. การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

http://www.dla.go.th/


 
 

 
 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลกระดังงา 
2. รายงานผลการด าเนินงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

................................................................................................................................................................ .................

.................................................................................................................. ...............................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... .................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2. แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 
 

 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

------------------------------------------------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลกระดังงา 
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ภายเดือนธันวาคมของทุกปี 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................  
 

3.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ                      
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 

   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
แบบที่  4 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/

กิจกรรม)ของเทศบาลต าบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม                 
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 



 
 

 
 

 
 

 

แบบที่ 4 : แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของเทศบาล
ต าบลกระดังงาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 4 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานของ(โครงการ/กิจกรรม) 
เทศบาลต าบลกระดังงาในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย (✓)     
 
1.  เพศ   (   )  ชาย    (   )  หญิง 
 
2.  ชว่งอายุ (   )  ต่ ากว่า  25  ป ี   (   )  25 - 40  ป ี   
  (   )  41 – 60  ป ี   (   )  มากกว่า  60  ปี  
 
3.  การศึกษา (   )  ต่ ากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า 
  (   )  ปริญญาตรี    (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
  
4.  อาชีพ (   )  รับราชการ    (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย 
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร   (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

           (   )  อื่นๆ  ระบุ................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 4  การบันทึกข้อมูล 
 



 
 

 
ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลกระดังงา             
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา 
 

ค าอธิบาย  :  1. มีทั้งหมด ๕ ยุทธศาสตร์ ในแต่ละยุทธศาสตร์มี 9 ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
  2. แต่ละข้อมี 10 คะแนน มีเพียงข้อที่ 1 และข้อที่ 2 ที่ข้อละ 15 คะแนน  
  3. ให้ผู้ที่ท าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่ 0 – 10 คะแนน 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้➔  
 
 
 



 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 15 คะแนน  ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน  ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 100 คะแนน ได้ ➔  
 
 
 
 
 


